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Załącznik nr 3 do Procedury Rekrutacji na wolne stanowiska pracy w Spółce Śląskie Centrum Rehabilitacyjno-Uzdrowiskowe im. dr Adama Szebesty  w Rabce – Zdroju Sp. z o.o.


OGŁOSZENIE O NABORZE NA WOLNE STANOWISKO PRACY

Spółka Śląskie Centrum Rehabilitacyjno-Uzdrowiskowe im. dr Adama Szebesty w Rabce-Zdroju ogłasza nabór na stanowisko rejestrator medyczny/rejestratorka medyczna w dziale procedur medycznych i ewidencji ruchu chorych (k/m)
Wymagania konieczne:
- wykształcenie: minimum średnie (preferowane średnie kierunkowe)
- zaświadczenie o niekaralności z Krajowego Rejestru Karnego
- znajomość systemu ochrony zdrowia w Polsce
- znajomość zasad rozliczeń świadczeń z NFZ
- znajomość katalogów świadczeń i procedur medycznych
- umiejętność interpretacji dokumentacji medycznej
- znajomość przepisów prawnych (np. ustawa o świadczeniach opieki zdrowotnej finansowanych ze środków publicznych)
- znajomość obsługi systemów informatycznych (np. Kuracjusz)
Dodatkowe atuty:
- mile widziane doświadczenie w pracy na podobnym stanowisku
- znajomość Excela na poziomie średniozaawansowanym (tabele, funkcje, raporty)
- umiejętność analizy danych
 - umiejętność rozwiązywania problemów
- efektywna organizacja pracy 
- kreatywność, cierpliwość, odpowiedzialność, opanowanie i dokładność
Zakres obowiązków:
Do zadań rejestratorki medycznej/ rejestratora medycznego należy w szczególności:
1. Rozliczanie świadczeń medycznych z NFZ
2. Weryfikacja poprawności dokumentacji medycznej pod kątem rozliczeń
3. Kodowanie świadczeń zgodnie z obowiązującymi klasyfikacjami (ICD-10,ICD-9, JGP)
4. Wprowadzanie danych do systemów informatycznych
5. Sporządzanie raportów i zestawień na potrzeby wewnętrzne i zewnętrzne
6. Monitorowanie poprawności i kompletności sprawozdawczości
7. Współpraca z personelem medycznym w zakresie uzupełniania dokumentacji
8. Śledzenie zmian w przepisach i wytycznych dotyczących rozliczeń świadczeń
Forma zatrudnienia, Miejsce i Wynagrodzenie:
Forma zatrudnienia: Umowa o pracę na zastępstwo
Miejsce: Śląskie Centrum Rehabilitacyjno-Uzdrowiskowe im. dr Adama Szebesty w Rabce – Zdroju Sp. z o.o.
Wynagrodzenie: zostanie podane na późniejszym etapie rekrutacji
Dokumenty aplikacyjne:
- CV z dopiskiem Wyrażam zgodę na przetwarzanie danych osobowych zawartych w niniejszym dokumencie do realizacji procesu rekrutacji prowadzonej przez Spółkę Śląskie Centrum Rehabilitacyjno-Uzdrowiskowe im. dr. Adama Szebesty w Rabce-Zdroju Sp. z o.o. zgodnie z ustawą z dnia 10 maja 2018 roku o ochronie danych osobowych (Dz. Ustaw z 2018, poz. 1000) oraz zgodnie z Rozporządzeniem Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony osób fizycznych w związku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przepływu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (RODO). 
- kopie dokumentów potwierdzających wykształcenie, uprawnienia 
- kwestionariusz dla kandydata
- zaświadczenie z KRK
Miejsce pracy: Rabka – Zdrój ul. Dietla 5, 34 – 700 Rabka-Zdrój
Dokumenty aplikacyjne można składać osobiście w siedzibie Spółki ul. Dietla 5 34-700 Rabka-Zdrój lub w formie elektronicznej na adres mailowy: kadry@scru.pl z dopiskiem ‘Rekrutacja_Dział_Procedur‘  w terminie do 30.04.2026r.
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