	[image: ]
	DOKUMENT ZINTEGROWANEGO SYSTEMU ZARZĄDZANIA

PROCEDURA  REKRUTACJI NA WOLNE STANOWISKA PRACY
	Wydanie 1 z dnia 07.10.2024 

	
	
	Numer dokumentu
ZSZ/rekrut

	
	
	strona 1  z  10



Załącznik nr 3 do Procedury Rekrutacji na wolne stanowiska pracy w Spółce Śląskie Centrum Rehabilitacyjno-Uzdrowiskowe im. dr Adama Szebesty  w Rabce – Zdroju Sp. z o.o.


OGŁOSZENIE O NABORZE NA WOLNE STANOWISKO PRACY

Spółka Śląskie Centrum Rehabilitacyjno-Uzdrowiskowe im. dr Adama Szebesty w Rabce-Zdroju ogłasza nabór na psychologa klinicznego/psycholożkę kliniczną

Wymagania konieczne wobec kandydatów:
	
Wykształcenie: wyższe na poziomie magisterskim z psychologii oraz:
a) posiadanie tytułu specjalisty w dziedzinie psychologia kliniczna lub,
b) posiadanie ukończonych studiów podyplomowych w zakresie neuropsychologii lub,
c) mający ukończone studia ze specjalnością neuropsychologia i co najmniej roczne doświadczenie w terapii osób dorosłych ze schorzeniami ośrodkowego układu nerwowego.
Znajomość wykorzystania jako narzędzi pracy następujących testów koniecznych do diagnostyki psychologicznej:
a) WCST – Test Sortowania Kart z Wisconsin,
b) CVLT – Kalifornijski Test Uczenia się Językowego,
c) BVRT – Test Pamięci Wzrokowej Bentona,
d) CTT – Kolorowy Test Połączeń – wersja dla dorosłych,
e) KPD – Kwestionariusz do Pomiaru Depresji,
f) ACE – III – Addenbrooke’s Cognitive Examination
Zaświadczenie o niekaralności z Krajowego Rejestru Karnego
Zakres obowiązków w szczególności:
0. Współudział w opracowywaniu i realizacji planu leczenia oraz rehabilitacji poszczególnych pacjentów.
0. Wykonywanie badań diagnostycznych z własnej inicjatywy lub zleconych przez lekarza.
0. Prowadzenie indywidualnej konsultacji psychologicznych zgodnie z opracowanym planem leczenia i rehabilitacji.
0. Ścisła współpraca z zespołem medycznym danego oddziału w celu sprawnego i rzetelnego wykonywania badań.
0. Zapewnienie bezpieczeństwa pacjentom podczas konsultacji psychologicznych.
0. Prowadzenie wymaganej dokumentacji zgodnie z obowiązującymi przepisami.
7.    Przestrzeganie Regulaminu Organizacyjnego Spółki

Forma zatrudnienia, Miejsce i Wynagrodzenie:
Forma zatrudnienia: do uzgodnienia
Miejsce: Śląskie Centrum Rehabilitacyjno-Uzdrowiskowe im. dr Adama Szebesty w Rabce – Zdroju Sp. z o.o. ul. Dietla 5 34 – 700 Rabka - Zdrój
Wynagrodzenie: zostanie podane na późniejszym etapie rekrutacji w zależności od formy współpracy
Dokumenty aplikacyjne:
- CV z dopiskiem Wyrażam zgodę na przetwarzanie danych osobowych zawartych w niniejszym dokumencie do realizacji procesu rekrutacji prowadzonej przez Spółkę Śląskie Centrum Rehabilitacyjno-Uzdrowiskowe im. dr. Adama Szebesty w Rabce-Zdroju Sp. z o.o. zgodnie z ustawą z dnia 10 maja 2018 roku o ochronie danych osobowych (Dz. Ustaw z 2018, poz. 1000) oraz zgodnie z Rozporządzeniem Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony osób fizycznych w związku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przepływu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (RODO). 
- kopie dokumentów potwierdzających wykształcenie, uprawnienia 
- kwestionariusz dla kandydata
Miejsce pracy: Rabka – Zdrój ul. Dietla 5, 34 – 700 Rabka-Zdrój
Dokumenty aplikacyjne można składać osobiście w siedzibie Spółki ul. Dietla 5 34-700 Rabka-Zdrój lub w formie elektronicznej na adres mailowy: kadry@scru.pl z dopiskiem ‘Rekrutacja‘ w terminie do 10.05.2026r.
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